
◆
「
主
体
的
・
対
話
的
で
深
い
学
び
」
の
実
現 

 
世
間
で
「
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
」
と
呼
ば

れ
る
能
動
的
な
学
び
を
意
味
す
る
。 

先
生
方
は
、
教
科
横
断
的
な
学
習
の
た
め
の
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
づ
く
り
を
し
、
子
ど
も
た
ち
に
問
わ
れ

る
の
は
多
面
的
に
み
た
り
、
柔
軟
に
考
え
た
り
で

き
る
力
、
豊
か
な
感
性
だ
ろ
う
。
そ
れ
を
言
葉
で

伝
え
る
表
現
力
も
大
切
だ
。 
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１．改訂の基本的な考え方 
〇資質・能力を一層確実に育成する。資質・能力とは何かを
社会と共有し、連携する「社会に開かれた教育課程」を重
視する。 

○知識の理解の質をさらに高め、確かな学力を育成する。 
○道徳教育の充実や体験活動の重視。豊かな心や健やかな体
を育成する。 

 
２．主体的・対話的で深い学び 
〇「何ができるようになるか」を明確化 

「何のために学ぶのか」という学習の意義を共有し、全て
の教科等を①知識及び技能、②思考力、判断力、表現力等、
③学びに向かう力、人間性等の三つの柱で再整理 

〇教員の授業準備時間の確保など指導体制の充実や、運動部
活動ガイドラインの策定による業務改善などの推進 

 
３．カリキュラム・マネジメントの確立 
○教科横断的な学習、「主体的・対話的で深い学び」の充実
のためのマネジメント 

 
４．教育内容の主な改善事項 
〇道徳教育の教科化 
〇小学校中学年で「外国語活動」を、高学年で「外国語科」
を導入 

〇幼稚園教育要領の「幼児期の終わりまでに育ってほしい姿」
の明確化。 
健康な心と体、自立心、協同性、道徳性・規範意識の芽生え、社
会生活との関わり、思考力の芽生え、自然との関わり・生命尊重、
数量や図形・標識や文字などへの関心・感覚、言葉による伝え合
い、豊かな感性と表現 

〇主権者教育、消費者教育、防災・安全教育 
〇部活動社会教育関係団体等との連携による持続可能な運営
体制 

〇子供たちの発達の支援（障害、日本語の能力、不登校等に
応じた指導） 

 

 

 

新
学
習
指
導
要
領
で 

子
ど
も
た
ち
の
教
科
、
学
校
生
活
は
こ
こ
が
変
わ
る
！ 

２
０
１
７
年
3
月
に
改
正
さ
れ
た
新
学
習
指
導
要
領
に
よ
り
、
4
月
か
ら
小
学
校
で
、
検
定
済

み
の
教
科
書
を
使
っ
た
道
徳
が
正
式
教
科
に
な
り
、
２
０
２
０
年
度
の
新
指
導
要
領
の
完
全
実

施
へ
の
移
行
措
置
と
し
て
「
英
語
活
動
」
も
変
わ
っ
て
い
く
。 

新
学
期
に
あ
た
り
、
地
域
で
さ
ま
ざ
ま
な
子
ど
も
の
体
験
、
居
場
所
、
声
を
聴
く
等
の
活
動
を

す
る
私
た
ち
の
目
で
今
回
の
改
定
を
捉
え
て
み
た
い
。 

 

◆
道
徳
教
育
の
教
科
化 

 こ
れ
ま
で
「
道
徳
の
時
間
」
は
小
中
学
校
で
週
１
の
「
領

域
」
と
し
て
実
施
さ
れ
て
い
た
が
、
今
回
「
特
別
の
教
科

道
徳
」
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
た
。
変
化
は
①
検
定
教
科

書
を
使
う
こ
と
②
評
価
す
る
こ
と
の
２
点
だ
。 

地
域
で
教
育
を
考
え
る
会
に
参
加
し
て
み
る
と
「
わ
が
子

が
ど
ん
な
授
業
を
受
け
て
い
る
か
知
り
た
い
」
「
ど
う
評

価
が
さ
れ
る
の
だ
ろ
う
か
？
そ
も
そ
も
評
価
っ
て
で
き

る
の
？
」
と
い
う
質
問
が
保
護
者
か
ら
出
さ
れ
て
い
た
。 

文科省「学習指導要領等の改定のポイント」より抜粋 

ま
た
、
千
葉
県
の
教
科
書
は
15
採
択
区
に
分
か
れ
、

教
育
委
員
会
会
議
で
採
択
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
会
議

は
公
開
、
非
公
開
が
あ
る
が
、
教
科
書
は
図
書
館
で

閲
覧
が
で
き
る
。
評
価
は
点
数
で
な
く
、
変
容
を
記

述
で
評
価
さ
れ
る
こ
と
、
入
試
の
資
料
に
は
使
用
し

な
い
こ
と
が
説
明
さ
れ
て
い
た
。 

 

◆
高
学
年
で
「
外
国
語
科
」
を
導
入 

 

こ
れ
ま
で
高
学
年
で
「
英
語
活
動
」
が
週
１
時
間

実
施
さ
れ
て
い
た
が
、
新
た
に
３
・
４
学
年
で
「
英

語
活
動
」
が
週
１
時
間
、
５
・
６
年
生
で
「
新
教
科

英
語
」
が
週
２
時
間
加
わ
る
。
７
時
間
授
業
の
日
が

で
き
る
、
休
み
時
間
が
短
く
な
る
等
、
全
体
的
に
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
タ
イ
ト
に
な
り
、
子
ど
も
た
ち
や
教

師
の
忙
し
さ
へ
の
心
配
も
あ
る
。 

 

◆
保
育
所
保
育
指
針
・
幼
稚
園
教
育
要
領
も
改
定 

 

子
ど
も
た
ち
は
、
主
体
的
に
お
も
し
ろ
い
と
感
じ

る
こ
と
に
没
頭
し
て
遊
び
こ
む
中
で
、
や
る
気
、
意

欲
粘
り
強
さ
、
探
求
心
が
身
に
つ
く
。
そ
こ
を
サ
ポ

ー
ト
す
る
教
職
員
、
家
庭
や
地
域
の
人
々
の
役
割
が

期
待
さ
れ
て
い
る
。
人
間
と
し
て
生
き
て
い
く
力
を

育
む
、「
非
認
知
的
能
力
」
に
つ
い
て
の
研
究
は
幼
児

期
の
教
育
に
多
い
。 

 

◆
教
師
の
時
間
の
確
保 

 

「
授
業
」
の
準
備
を
優
先
し
、
教
育
の
一
環
だ
が

必
ず
し
も
教
師
が
担
わ
な
く
て
よ
い
部
活
動
を
、
学

校
以
外
が
担
う
こ
と
も
積
極
的
に
進
め
る
方
向
だ
。

最
近
の
ニ
ュ
ー
ス
で
は
、
名
古
屋
市
は
２
年
後
に
小

学
校
の
部
活
動
を
廃
止
し
、
そ
れ
以
降
は
、
教
員
が

携
わ
ら
な
い
形
で
、
児
童
が
運
動
や
文
化
活
動
の
機

会
を
確
保
す
る
方
法
を
模
索
す
る
と
の
こ
と
だ
。 

 

子
ど
も
を
真
ん
中
に
、
地
域
、
保
護
者
、
学
校
が
つ

な
が
り
あ
っ
て
、
不
安
や
心
配
、
問
題
が
あ
れ
ば
声

を
あ
げ
て
い
こ
う
！ 

 
 

 
 

 
 

（
文
責
：
岡
田
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